
 
Anexa 3 
 
 
Nr. (Registratura UPT) ______________________ 
 
 
Verificat           Aprobat 
___________          __________ 
 
 
 
 
Către, 
 
Conducerea Universităţii Politehnica Timişoara 
 
Subsemnata, Victoria-Larisa IVAȘCU, angajată a Universității Politehnica Timișoara, pe funcția de profesor universitar ăn cadrul 

Departamentul de Management și Prorector Antreprenoriat și Fonduri Europene,  în calitate de manager de proiect al proiectului  
„SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-
FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912, contract de finanțare cu nr . 390074/ 01-10-2025, încheiat între Universitatea 
Politehnica Timișoara și Autoritatea Națională pentru Cercetare (ANC), prin Direcția Generală Organism Intermediar 
pentru Cercetare pentru Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 2021 – 2027 (PoCIDIF), solicit 
iniţierea procedurii pentru recrutarea şi selecţionarea de personal pentru proiectul cu titlul SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE 
CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), după cum 
urmează: 

1. cercetator & responsabil activitati diseminare 1-S, cod COR 242104- Responsabil proces\ 
2. Cercetator & responsabil tehnic proiect S, Cod COR 214650_cercetator in stiinta materialelor 
3. Responsabil achizitii, cod COR 332301 - Specialist in achizitii  

Menţionez că posturile se află în structura proiectului, încadrându-se în dispoziţiile art. 16(10^6) din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare. 

 
Anexez prezentei cereri următoarele documente: 

• Anunţul de recrutare  
• Propunerea privind componenţa comisiei de recrutare şi selecţie şi a comisiei de contestaţii  
• Criteriile de recrutare şi selecţie  
• Orice alte documente relevante (extras cerere de finanţare, bugetul proiectului etc.)  

 
Victoria-Larisa IVAȘCU  
Manager proiect & cercetator sustenabilitate 

IES 19545/16.07.2026
Roxana Sîrbu

AVIZAT
Nicolina Adamescu

17.07.2026 07:43
APROBAT
Florin Dragan

17.07.2026 08:22

roxana.sirbu
Pencil



Anexa nr 4 

Nr.(Registratura UPT) 19545/1/16.07.2026  

ANUNŢ RECRUTARE ŞI SELECŢIE PERSONAL ÎN CADRUL PROIECTULUI 
cu titlul “SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912 

Universitatea Politehnica Timişoara, în calitate de beneficiar în cadrul Proiectului „SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO 
NEXUS)”, cod SMIS 336912 

ANUNŢĂ 
recrutarea şi selecţia personalului în cadrul Proiectului „SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912 pentru 

următoarele posturi: 

1 Se completează cu toate cerințele necesare ocupării postului conform contractului/cererii de finanțare. 

Nr. 
Ctr 

Funcţia 
(conform 

cererii/ 
contractului 
de finanţare) 

Durata CIM ( 
de la data 

de….. până 
la data 

de…..) 
[conform 

cererii/ 
contractului 
de finanţare] 

Nr. De ore 
prestate 
pe lună ( 
conform 
cererii/ 

contractu
lui de 

finanţare) 

Salariul brut 
lunar ( nr. 
De ore x 

tariful orar) 

Atribuţiile postului Cerinţe pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)1 

1. cercetator & 
responsabil 

activitati 
diseminare 1-

S 

09.2026 
09.2028 

50 ore  50*171= 
8550 RON  

• Desfășoară activități de cercetare-dezvoltare aplicativă și experimentală în cadrul
proiectului, în conformitate cu obiectivele și pachetele de lucru asumate prin cererea 
de finanțare. 

• Contribuie la coordonarea științifică a activităților de cercetare, prin aplicarea
metodologiilor specifice și asigurarea corelării acestora cu rezultatele și indicatorii de 
proiect. 

• Participă la implementarea, testarea și validarea soluțiilor de simbioză industrială,
utilizând metode și instrumente specifice cercetării aplicative și dezvoltării
experimentale. 

• Realizează activități de evaluare a sustenabilității soluțiilor dezvoltate, incluzând
analiza impactului asupra mediului, eficienței utilizării resurselor și performanței
tehnico-funcționale a proceselor inovative și avansate. 

Educaţie solicitată 
Studii superioare finalizate cu licență – 3 ani 
Diplomă de doctor 

Experienţă solicitată 
Experiență in activități de cercetare/proiecte de 
cercetare/activitati didactice – peste 15 ani  

Competențe solicitate 
Cunoștințe de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, 
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in 
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitați de mediere a conflictelor. 
Capacitate de decizie și de asumare a responsabilității. 



• Contribuie la evaluarea riscurilor de mediu asociate soluțiilor și proceselor tehnologice 
dezvoltate în cadrul proiectului, în vederea fundamentării deciziilor tehnice. 

• Analizează și interpretează datele rezultate din activitățile de cercetare și dezvoltare, 
formulând concluzii și recomandări tehnico-științifice relevante pentru optimizarea 
soluțiilor propuse. 

• Contribuie la activitățile de valorificare a rezultatelor cercetării privind reutilizarea și 
recuperarea deșeurilor, în contextul economiei circulare și al simbiozei industriale. 

• Participă la elaborarea livrabilelor tehnico-științifice, rapoartelor de cercetare și 
documentației de proiect, conform cerințelor programului PCIDIF/POCIDIF. 

• Diseminează rezultatele cercetării prin mijloace științifice și tehnice (rapoarte, 
materiale de specialitate, prezentări tehnice), ca rezultat al activităților de cercetare-
dezvoltare desfășurate. 

2.  cercetator & 
responsabil 

tehnic proiect 
S 

214650_cerce
tator in stiinta 
materialelor 

09.2026 
09.2028 

84 h luna 84*240= 
20,160 lei  

• Coordonează activitățile tehnice și de cercetare desfășurate în cadrul consorțiului Eco-
Nexus, asigurând respectarea obiectivelor, termenelor și indicatorilor proiectului. 

• Planifică și monitorizează derularea activităților de cercetare-dezvoltare, colaborând 
cu partenerii pentru integrarea soluțiilor tehnologice în fluxurile de lucru. 

• Realizează caracterizarea avansată a deșeurilor industriale, utilizând metode analitice 
și instrumente specifice pentru evaluarea potențialului de valorificare. 

• Selectează și evaluează tipurile de materiale cu potențial electro-catalitic, în vederea 
dezvoltării de soluții inovative pentru tratarea și reutilizarea resurselor. 

• Participă activ la activitățile de cercetare pentru proiectarea și realizarea stației pilot 
modulare și flexibile, destinată managementului circular al apei. 

• Coordonează și efectuează testările aferente SPC (Stației Pilot Circulare) și celor trei 
studii de caz, contribuind la analiza performanței tehnologice și de mediu. 

• Participă activ la activitățile de cercetare privind dezvoltarea sistemului de obținere a 
energiei și biomasei prin piroliză, evaluând eficiența și sustenabilitatea proceselor. 

• Contribuie la evaluarea inițială și maparea deșeurilor și resurselor, precum și la 
traininguri și transferul de cunoștințe privind simbioza industrială și rezultatele 
cercetării. 

• Organizează și participă activ la webinarii, sesiuni de instruire și ateliere de lucru, 
promovând rezultatele cercetării și soluțiile tehnologice dezvoltate în cadrul 
proiectului. 

• Evaluează și gestionează riscurile asupra mediului, realizează analize de 
sustenabilitate a proceselor și valorificării deșeurilor, contribuind la optimizarea 
performanțelor ecologice și tehnologice ale proiectului. 

Educaţie solicitată 
Studii superioare finalizate cu licență – 3 ani 
Diplomă de doctor 
 
Experienţă solicitată 
Experiență in activități de cercetare/proiecte de 
cercetare/activitati didactice – peste 15 ani  
 
Competențe solicitate 
Cunoștințe de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, 
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in 
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitați de mediere a conflictelor. 
Capacitate de decizie și de asumare a responsabilității. 



3.  Responsabil 
achizitii  

09.2026 
12.2027 

15 15*166 = 
2494 RON  

• "Aplică proceduri și metode specifice achizițiilor publice și/sau achizițiilor în proiecte 
CDI, necesare implementării activităților de cercetare-dezvoltare. 

• Utilizează metode de analiză a necesarului tehnic provenit din activitățile CDI pentru 
elaborarea documentațiilor de achiziție. 

• Aplică proceduri de verificare și conformitate pentru achizițiile destinate activităților 
de cercetare și dezvoltare experimentală. 

• Monitorizează implementarea contractelor de achiziție, utilizând instrumente și 
proceduri specifice, în corelare cu etapele și livrabilele proiectului." 

Educaţie solicitată 
Studii superioare finalizate cu licență – 3 ani 
 
Experienţă solicitată 
Experiență în domeniul achizițiilor publice peste 5 ani   
 
Competențe solicitate 
Cunoștințe de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator, 
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in 
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitați de mediere a conflictelor. 
Capacitate de decizie și de asumare a responsabilității. 



Documentele necesare procesului de recrutare şi selecţie ( dosarul de candidatură) va cuprinde : 

1. Cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selecţie și declarațiile anexate acesteia (cerere tip- anexată la prezentul anunţ);
2. Curriculum vitae, datat şi semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menţioneze proiectul şi postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate  sau a oricărui document care atestă identitatea potrivit legii, a diplomelor,  precum şi a documentelor 

justificative care atestă vechimea în muncă, - conform cu originalul ; 
4. Declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt 

solicitate pentru postul vizat( declaraţie tip - anexată la prezentul anunţ); 
Pentru candidaţii care nu au în derulare, la data selecţiei, raporturi contractuale de muncă cu Universitatea Politehnica Timişoara, 
dacă sunt selectaţi în urma finalizării procesului de recrutare şi selecţie, la semnarea contractului individual de muncă, vor completa 
dosarul de candidatură cu următoarele înscrisuri: 

- Cazier judiciar; 
- Certificat de integritate comportamentală
- Adeverinţă medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării

procedurii de recrutare şi selecţie. 
Dacă  un candidat  vizează  depunerea candidaturii pentru  mai multe posturi, acesta  va depune câte un dosar pentru fiecare post vizat. 

În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins. 
Dosarele de candidatură, cu toate documentele solicitate în anunţ vor fi transmise on-line de candidat, până la data de 27.07.2026, 

ora 12:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universității Politehnica Timișoara, având menționat 
pe plic – Candidatura funcție (numele funcției pentru care se candidează) proiect „EcoNexus”, ID 336912.  

Procesul de recrutare şi selecţie pentru prezentul anunţ va avea următorul calendar de desfăşurare: 

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/ 

1 Publicarea şi afişarea anunţului de recrutare şi selecţie 17.07.2026, ora 16:00 

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatură 19.07.2026—27.07.2026 
Până la ora 12:00 

3 Verificarea eligibilităţii dosarelor de candidatură  27.07.2026 
orele 12:00-14:00 

4 Afişarea rezultatelor privind verificarea eligibilităţii dosarelor şi a 
programării candidaţiilor la interviu 

27.07.2026 
orele 14:00 

5 Depunerea contestaţiilor privind verificarea eligibilităţii dosarelor 28.07.2026  
Pana la ora 16:00 

6 Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor după contestaţii 29.07.2026 
10:00-11:00 

7 Desfăşurarea interviului (candidaţii declaraşi admişi ca urmare a 
verificării eligibilităţii dosarelor şi soluţionării contestaţiilor, dacă e 
cazul) 

30.07.2026 Orele: 
10:00-12:00 

8 Publicare rezultate interviu 30.07.2026, orele 13:00  
9 Publicarea şi afişarea anunţului cu rezultatele finale ale recrutării şi 

selecţiei. 
30.07.2026, orele 13:30  

Victoria-Larisa IVAȘCU 
Manager proiect & cercetator sustenabilitate 

mailto:proiectefonduristructurale@upt.ro
roxana.sirbu
Pencil



Anexa nr. 5 
Propunerea privind componenţa comisiei de recrutare şi selecţie şi a comisiei de contestaţii 

Subsemnata, Victoria-Larisa IVAȘCU, în calitate de Manager proiect & cercetator sustenabilitate „SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE 
CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)” Cod SMIS 336912, 
propun următoarea componenţă a comisiilor de recrutare şi selecţie, respectiv contestaţii: 

Nr. 
crt 

Postul Comisia de recrutare şi selecţie Comisia de contestaţii 

1. 
cercetator & 
responsabil activitati 
diseminare 1-S 

Preşedinte  Victoria-Larisa IVAȘCU Preşedinte Florin-Stelian VILCEA 
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Robert-Marian CIOCOTOIU  
Membru 2 Adelina-Ionela SIMU Membru 2 Simona FILIPAȘ  
Secretar Roxana-Mihaela SIRBU Secretar Roxana-Mihaela SIRBU 

2. 
cercetator & responsabil 

tehnic proiect S 

Preşedinte  Victoria-Larisa IVAȘCU Preşedinte Florin-Stelian VILCEA 
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Robert-Marian CIOCOTOIU  
Membru 2 Adelina SIMU Membru 2 Simona FILIPAȘ  
Secretar Roxana-Mihaela SIRBU Secretar Roxana-Mihaela SIRBU 

3. Responsabil achizitii 

Preşedinte  Victoria-Larisa IVAȘCU Preşedinte Florin-Stelian VILCEA 
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Robert-Marian CIOCOTOIU  
Membru 2 Adelina SIMU Membru 2 Simona FILIPAȘ  
Secretar Roxana-Mihaela SIRBU Secretar Roxana-Mihaela SIRBU 

Menţionez că membrii comisiilor respectă structura recomandată în Procedura internă de recrutare şi selecţie a personalului în vederea ocupării 
posturilor în afara organigramei în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile în Universitatea Politehnica Timişoara 

 Victoria-Larisa IVAȘCU 
Manager proiect & cercetator sustenabilitate 

roxana.sirbu
Pencil



 
 
CRITERII DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE 
În cadrul Proiectului SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912 
 
Titlul proiectului: SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN 

NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912 
Cod proiect: 336912 
Denumirea postului din 
afara organigramei: 

Posturile din anexa 4 – pozitiile 1-3 

Nume si prenume candidat:  

 
 

Nr. 
crt 

Denumire criteriu Punctaj maxim Punctaje acordate 
 
P M1 M2 

0 1 2 3 4 5 
1. Relevanţa studiilor pentru acoperirea cerinţelor postului 10    
2. Relevanţa experienţei profesionale pentru acoperirea cerinţelor postului 20    
3. Relevanţa participării în alte proiecte similare pentru acoperirea cerinţelor 

postului 
20    

4. Motivaţia candidatului 20    
5. Abilităţi de comunicare 10    
6. Capacitatea de analiză şi sinteză 10    
7. Comportamentul în situaţiile de criză  10    
                                                          Punctaj TOTAL 100 
PUNCTAJ FINAL OBŢINUT DE CANDIDAT (media aritmetică a punctajelor acordate)  
Punctajul obţinut de candidat respectă punctajul minim de 60 puncte pentru a fi declarat 
ADMIS 

DA / NU 

 
 
Comisia de recrutare şi selecţie: 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




